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cQue dice el
Codigo del

Trabajo de la
Contratacion de
Extranjeros?




* Limite de contratacion y formas especiales de
computo.

* Articulo 19 del cédigo del trabajo:

* El ochenta y cinco por ciento, a lo menos, de los
trabajadores que sirvan a un mismo empleador sera
de nacionalidad chilena.

* Se exceptua de esta disposicion el empleador que no
ocupa mas de veinticinco trabajadores.
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* Limite de contratacion y formas especiales de computo.
e Articulos 20 del cédigo del trabajo:

* Para computar la proporcion a que se refiere el articulo anterior, se seguiran las
reglas que a continuacion se expresan:

* 1.- se tomara en cuenta el numero total de trabajadores que un empleador ocupe
dentro del territorio nacionaly no el de las distintas sucursales separadamente.

e 2.-seexcluira al personal técnico especialista.

* 3.- se tendra como chileno al extranjero cuyo conyuge o conviviente civil o sus hijos
sean chilenos o que sea viudo o viuda de cényuge chileno.

* 4.- se considerara también como chilenos a los extranjeros residentes por mas de
cinco anos en el pais, sin tomarse en cuenta las ausencias accidentales.



* Personal técnico especialista (Art. 20 n° 2 C.T.)
* Dictamen 6307/282 del 14 de noviembre de 1996.
* Ordinario N° 438 del 06 de noviembre de 2014.

* Se debe considerar incluido a todo el personal
calificado de la empresa, es decir, a todo aquel
trabajador que preste servicios que sean el resultado
de la aplicacidon de un conocimiento o de una técnica
que importe un nivel significativo de especializacidn o
estudio.



* Personal técnico especialista (Art. 20nh° 2 C.T.)
e Dictamen 6307/282 del 14 de noviembre de 1996.
* Ordinario N°438 del 06 de noviembre de 2014.

* De esta forma, los aspectos a considerar para la pertinente
calificacion respecto al personal técnico especialista, dicen
relacion con:

* A) Que se trate de personal calificado, es decir, que presten
servicios que sean el resultado de la aplicacion de un
conocimiento o de una técnica que importe un nivel
significativo de especializacidon o estudio.



cComo calcular

el limite de
contratacion de
extranjeros?




Proceso para computo del limite de contratacion de
extranjeros:




Contrato de

trabajo para
extranjeros




* Formay contenido del contrato de trabajo de
extranjeros

* Art. 3° del Codigo de Trabajo

* Para todos los efectos legales se entiende por:

* b) Trabajador: toda persona natural que preste
servicios personales intelectuales o materiales, bajo
dependencia o subordinacion, y en virtud de un
contrato de trabajo.



* Formay contenido del contrato de trabajo de
extranjeros

 Contrato individual de trabajo, definicion Art. 7 del C.T.:

* Contrato individual de trabajo es una convencion por la
cual el empleador y el trabajador se obligan
reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo
dependencia y subordinacion del primero, y aquél a pagar
por estos servicios una remuneracion determinada.



4. El pago de la
remuneracion
del empleador
al trabajador.

3.La
dependenciay
subordinacion
del trabajador.

* Elementos esenciales del contrato de trabaj

1. Las partes
del contrato
(Empleador-
Trabajador).

2.La
prestacion de
servicios del
trabajador.




* Presuncion del Contrato individual de trabajo
 Art. 8del C.T.:

e Toda prestacion de servicios en los términos
seflalados en el articulo anterior, hace presumir la
existencia de un contrato de trabajo.



Presuncion del Contrato individual de trabajo
“Principio de la primacia de la realidad”
ORD. N© 3257/89 del 29 de julio de 2005

Este principio fundamental de la legislacion laboral que
corresponde a la primacia de la realidad, consiste en otorgar
prioridad a los hechos, es decir, a lo que efectivamente ha
ocurrido en la realidad, sobre las formas o apariencias o lo que
las partes han convenido. En consecuencia, se ha agregado,
que en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practicay
lo que surge de documentos suscritos por las partes o acuerdos
celebrados entre ellos, debe darse preferencia a los hechos.




Formay
contenido del

contrato de
trabajo para
extranjeros




* Formay contenido del contrato de trabajo de
extranjeros

 Art. 17°, Decreto N°177 14/05/2022

* En el supuesto regulado en este articulo, el periodo de
vigencia del permiso se contara desde el m%reso al pais
del extranjero. Sin perjuicio de aquello, empleador
debera cumplir con los deberes de escrituracion y de
registro electronico del contrato de trabajo, regulados en
los articulos 9° y 9° bis del Cdédigo del Trabajo, en las
oportunidades fijadas en cada uno de esos preceptos.



* Formay contenido del contrato de trabajo de
extranjeros

 Art. 19°, Decreto N°177 14/05/2022

* La forma y contenido del contrato de trabajo debera
ajustarse a lo dispuesto en el Codigo del Trabajo,
especialmente a lo establecido en su articulo 10,
pudiendo acordar servicios de cualquier naturaleza, salvo
aquellos que se opongan a la moral, a la segurldad o ala
salubridad publica, o que su ejercicio se prohiba por
exigencia del interés nacional y una ley lo declare asi.



‘g
INSTITUTO DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO PROFESIONAL

* Estructura del Contrato individual de trabajo (Extranjero)

Contrato de trabajo, acuerdo (Art. 7° del CT)

‘ Escrituraciony plazos (Art. 9°, inciso 1°y 2° del CT)

Estipulaciones minimas (Art. 10° del CT)

‘ Otras estipulaciones de mutuo acuerdo (Art. 10°, nimero 7 del CT)

‘ Clausula de vigencia (Lo solicita el SERMIG solo para los permisos de residencia solicitados fuera de

Chile y para las autorizaciones especiales de trabajo del permiso de permanencia transitoria)

Registro electrénico laboral del contrato de trabajo (Art. 9 bis del CT)



* “No es obligacion la clausula de viaje”

* Art. 19°inciso 3° Decreto N°177 14/05/2022

* Las partes podran acordar voluntariamente que el
empleador financie el pasaje de retorno del trabajador
extranjero una vez que haya terminado el contrato de
trabajo que los ligue.




Derechos

laborales para
extranjeros




Derechos y obligaciones de los extranjeros:

Derechos laborales - Articulo 14 inciso 1°y 2°, ley 21.325

Los extranjeros gozaran de los mismos derechos en materia
laboral que los chilenos, sin perjuicio de los requisitos y
sanciones que la ley establezca para determinados casos.

Todo empleador debera cumplir con sus oblgamones legales
en materia laboral, sin perjuicio de la condicidon migratoria
irregular del extranjero contratado. Lo anterior, no obstante las
sanciones que, en todo caso, esta facultada para imponer la
Inspeccion del Trabajo.



Acreditacion

Residencia
en Chile




 Categorias Migratorias:

* Acreditacion de laresidencia, Articulo 45, ley 21.325

* Para los extranjeros que obtuvieron su permiso de
residencia en Chile, la cédula de identidad vigente sera
suficiente para acreditar su condicion de residente regular.
Sin perjuicio de ello, los interesados podran solicitar al
Servicio que el permiso de residencia les sea ademas

incorporado en el pasaporte, tramite que estara sujeto al
pago de derechos.



Certificado de
habilitacion laboral

para extranjeros
(en documento
anexo 1)
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